
別紙様式1-3

社会福祉法人 敬人会　

1.第１種社会福祉事業

ケアハウスわらべ苑の運営

○入居の状況

名 名 名 名

名 名 名 名

名 名 名 名

延べ人数 名

○入居者処遇（月間行事）

・毎週　火曜日　　血圧・体温測定

・毎週　日曜日　　カラオケ

・　月　 一回　　　 茶会，誕生日会（誕生日会にはわらべ保育園の園児と一緒に食事会を行った）

・　月　 一回　　　 大正琴演奏会

○入所者処遇（年間行事）

・花見会 　食堂にて開催。花見弁当と桜茶を準備、ビンゴゲームなどを行った

・端午の節句 4月上旬～5月下旬まで飾りつけ。5月5日には、特別食を提供。

・七夕 6月中旬より入居者に短冊を書いてもらい笹を準備、入居者と一緒に飾り作りを行う。

・夏祭り 館内の食堂を中心に飾り付けを行い、厨房による特別食と、職員の屋台にて、焼き鳥・

焼きそば・かき氷を提供。盆踊り・カラオケにて楽しむ。多数家族参加。

・敬老の日 午前中は、わらべ保育園園児の慰問。昼食に特別食を提供

・健康診断 10月23日、入居者全員レントゲン検査を行った。

・誕生祭 11月20日　午前中は、わらべ保育園園児による歌や遊戯の披露。

　　午後は、明日香会による大道芸。夕食は特別食提供。

・忘年会 鍋料理（おでん）とお酒を提供。その後カラオケの余興もあり。

・クリスマス コールソレイユ（女性合唱団）によるコンサート。夕食時にくじ引きによるプレゼント。

・餅つき つきたての餅をふるまう。

・元旦 新年の挨拶・おせち料理を提供

・新年会 よせ鍋とお酒を提供。そのあとカラオケの余興も。

・雛祭り 2月中旬～3月末日まで飾りつけ。3月3日には特別食を提供。

○地域・市町村との連携

１、熊本市及び隣接校区との連携を保ち、行政よりの指示・指導を遵守し、高齢者行政の円滑な運営に

　　積極的に協力を行っていく。

２、地域の在宅介護の推進のために、地域包括支援センター、開業医、訪問看護ステーション、民生委員、

　　社会福祉協議会などとの連携に努める。

３、各種ボランティア団体や保育園児の慰問等を通じ、地域との交流を図る
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2.第２種社会福祉事業

（1）わらべ保育園の運営

○保育の状況

・入園児数内訳

・年間延べ保育人員（登園児）

０歳児 名 １歳児 名 ２歳児 名

３歳児 名 ４歳児 名 ５歳児 名

総合計 名

・職員数

施設長１名､副園長１名、主任保育士２名､保育士２６名､看護師１名、保育助手兼事務１名

合計 ３２名

・年間開所日数 日 　

○特別保育事業

・延長保育　　（月～金 １８：００～２１：００）(土 １８：００～１９：３０）

・一時保育　　（月～金 　９：３０～１７：００)（半日預り、昼食なし，一日預り、昼食あり）

・障害児保育　本年度は障害児はいなかったものの、障害児研修等に積極的に参加し、「発達支援」

　「保護者支援」等、より一層の対応が出来る体制を整えている。

○地域活動事業

・老人施設訪問　（同法人施設訪問　　月２～３回　・　毎月の誕生会　及び他行事の時）

・夏まつり　（近隣住民招待・前年度卒園児案内）

○その他

・「華道」「茶道」「日舞」の実施

日本の伝統文化の継承と豊かな感性、豊かな心を育むために年長児のみ保育活動に取り入れた。

・運動遊びについて

週1回実施。身体の柔軟性、敏捷性、平衡感覚等を養うためいろいろな運動遊びを取り入れた。

・生活習慣の定着化

園児ひとりひとりの発達段階に応じて、基本的生活習慣の徹底と社会的生活習慣の定着化に努めた。

・食育活動

全クラス食育計画に基づき活動を行った。芋の苗植えや夏野菜植えを行い、収穫の喜びを味わった。

・保育士研修　　熊本市、熊本市保育連盟、日本保育協会等の外部研修に積極参加。
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（２）訪問介護事業所きずなの運営

○利用者の状況(年間）

回 回 回 回

回 回 回

○職員数

管理者兼サービス提供責任者1名、サービス提供責任者兼ヘルパー1名、サービス提供責任者兼タクシー

運転手1名、常勤ヘルパー２名、非常勤ヘルパー４名

（３）グルーホームきららの運営

○入居の状況

○職員数

管理者１名、計画作成担当者２名、看護師１名、介護職員１０名

○入居者処遇

・誕生会　・お茶会・編み物教室・オカリナ演奏　毎月開催

４月、花見 ７月、七夕会 ８月、夏祭り・家族会 １０月、ドライブ １２月、クリスマス・家族会

１月、初詣 ２月、節分 ３月、花見 ・天気がいい日に随時散歩に外出

○地域連携 ２ヶ月に１度、デイセンター・小規模と合同にて地域代表の方々を交え運営推進会議を開催。

（４）認知症対応型デイサービスセンターきずなの運営

○利用者の登録状況（定員１２名）
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○職員数

管理者1名、生活相談員１名、看護職員1名、介護職員３名

○利用者処遇

※その他、選択レクレーションの導入，喫茶コーナーの設置,わらべ保育園園児との交流

○地域連携 ２ヶ月に１度、小規模・グループホームと合同にて地域代表の方々を交え運営推進会議を開催。

(５)小規模多機能型居宅介護きずなの運営

○利用者の登録状況（定員２５名）

○職員数

管理者兼計画作成担当者1名、看護職員2名、介護職員１０名

○利用者処遇

※その他、選択レクレーションの導入，喫茶コーナーの設置,わらべ保育園園児との交流

○地域連携

２ヶ月に１度、デイセンター・グループホームと合同にて地域代表の方々を交え運営推進会議を開催。

（６）小規模多機能型居宅介護事業所水前寺きららの運営

○利用者の登録状況（定員２５名）
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○職員数

管理者兼計画作成担当者1名、看護職員２名、介護職員１3名

○利用者処遇

週１回　おやつ作り，園芸活動,

外出活動　　４月　花見，５月　動物園ツアー，６月　城彩苑，８月　夏祭り,７月　わらべ保育園運動会参加

８月　夏祭り，１０月　出水フェスタ，１１月　いちょう見学，１２月　クリスマス会，１月　初詣

２月　植木市　消防訓練

○研修

毎月１回、内部研修を実施，　喀痰吸引等研修受講者３名

○地域連携

運営推進会議　年６回開催

民生委員、近隣の施設相談員、利用者家族、利用者が参加し、水前寺きららの状況説明や

意見交換を行った

居宅包括連絡協議会への参加

地域包括支援センター主催の連携会に２回参加，熊本市ブロック主催の研修に３回参加

（１）介護付き有料老人ホームきずなの運営

○入居の状況

○入居者処遇

・料理教室（毎月１回）、カラオケ（毎週１回）開催

・季節ごとに施設内の飾りつけ

・毎月施設の広報誌を発行し家族へ送付

４月　　花見、外出ツアー，　８月　夏祭り，　　９月　敬老会，　　１０月　運動会，　１１月　外出ツアー、避難訓練

１２月　クリスマス会，　　１月　健軍神社初詣，　　２月　節分，　　３月　ひな祭り、外出ツアー

○研修

内部研修、毎月１回各フロア毎に研修会

外部研修、特定協研修３名、レジオネラ症防止対策講演会１名、平成２７年度有料老人ホーム運営研修１名

　 　　福祉用具研修２名、介護福祉士初任者研修１名
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（２）特定施設きららの運営

○入居の状況

○入居者処遇 (特別な行事はグループホームと合同にて開催）

・誕生会　・お茶会・編み物教室・オカリナ演奏　毎月開催

４月、花見 ７月、七夕会 ８月、夏祭り・家族会 １０月、ドライブ １２月、クリスマス・家族会

１月、初詣 ２月、節分 ３月、花見 ・天気がいい日に随時散歩に外出

（３）居宅介護支援事業所きずなの運営

○利用者の状況（年間）

ケアプラン件数 要支援１ 件 要介護３ 件

要支援２ 件 要介護４ 件

要介護１ 件 要介護５ 件

要介護２ 件 合計件数 件

○事業の実践

・利用者のニーズ・アセスメントに基づくケアプラン作成

・独居在宅者家族への定期的な状況報告・相談受付

・適時サービス担当者会議の開催、病棟カンファレンスへの参加

・利用者・家族への法改正についての説明及び改正に伴ったサービス内容変更点や

　利用料金変更等の説明

・生活困窮者の支援に関する情報収集・生活保護課との連携

・スキルアップ研修等各種勉強会への参加

・各関係機関との連携、包括居宅連絡会等

・利用者・各関係者からの苦情に対する真摯な対応

○職員数

管理者兼介護支援専門員　１名、　常勤介護支援専門員　１名　
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